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CLOUD ERP

+ 20 anos

XIRUX ERP - Ciclo de Nomina y Recursos Humanos —

Reduccion Jornada

1. CONFIGURACIONES

1.1 Configuraciones minimas para ejecutar el proceso
ETAPA DEL
PROCESO

DESCRIPCION

Parametro 1004 - Pagador de Certificados de Retencidon en la
Fuente

Parametro 1009 - Clasificacion A Empleados

Parametro 1243 - Forma de Calculo Horas Extras

Parametro 1312 - Dias de ausencias en Indemnizacion
Parametro 1314 - Promedia solo Salario en la Base de
Subsidio de Transporte

Parametro 1316 - Dias de ausencias en Cesantias

Parametro 1322 - Registro de Subsidio de Transporte (Sena)
Parametro 1326 - Dias de ausencias en Intereses de Cesantias
Parametro 1357 - Forma de Calculo Sub. Trans Sal.
Parametro 1359 - Dias de ausencias en Primas

Parametro 1359 - sabados dia Habil

Configuracion Parametro 1370 - dias de ausencias en Vacaciones
Comprobante, Tipo de | Tener creada al menos una operacién Contable

Operacién y Operacion

Parametros

Contable

Definicién de ndmina Definir el periodo de liquidacion de némina
Tipos de fondos Definir los tipos de fondos

Secciones Definir las secciones

Departamentos Definir los departamentos

Dependencias Definir las dependencias

Conceptos de ndmina
Definiciéon de las bases
de nédmina

Empleados Cargue masivo de empleados
Acumulados de némina Cargue masivo de acumulados de ndmina
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1. CAMBIO MASIVO DE JORNADA

Esta opcién permite realizar el cambio masivo de jornada para dar cumplimiento a la ley 2101 del 2021.

Administracién de Empleados X

Datos Bésicos' Configuracion ondosl Sueldos' Cargos] Dependenciasl

Nro. Contrato: Tipo Contrato : || - Témino Indefinido ﬂ ™ Variable
Sueldo : 2,102,000.00 Tipo de Salatio : [ . Ordinario ~lr
Bésico: 0.00 Fec. Ini.: |2025.07.02 | Fec.Fin.:  [9333.12.31 ~|
Id. Contrato l Cod. Némina | Vigencia Desde I Vigencia Hasta ] Centro de Costo l Ubicacidn Archivo
0001 2025-07-02 9999-12-31 0027
[*]
Jomada Actual : Dias al Mes :
0019 - 220.0000000 _l 30 _, [™ Sébado dia habil ?
Nro. Contrato I Vigencia Desde [ Vigencia Hasta l Cod. Jornada I Horas al Mes I L'
2025-07-15 0013 220.0000000
2025-07-02 2025-07-14 0220 230.0000000

Aceptar LCancelar

Previamente se recomienda descargar un maestro de empleados donde se refleja la jornada de cada uno antes de hacer
el cambio, a través de la siguiente ruta:

Ruta: XIRUX ERP — Recursos Humanos — Informes — Reportes de Némina

Reportes de Nomina ]
Constita Mes. Inicial:  Mes Final Q
1 - Maestro de Empleados ~] [20000 2000-01

4|
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Una vez validad la informacién por cada empleado de su jornada actual, deberd ingresar a la siguiente ruta:

Ruta: XIRUX ERP — Recursos Humanos — Registro — Ajustes de Nomina

CAMPO DESCRIPCION
PROCESO Seleccionamos AJUSTE DE CONTRATO
COD NOMINA Selecciona la nomina
FECHA Mes a trabajar
TIPO Seleccionamos 04. AJUSTE DE JORNADA
RESTRINGIR POR Empleados: todos los colaboradores .
FECHA APLICA 2026-07-15
JORNADA MAXIMA | Le asignaremos la nueva jornada en horas es decir 42

Proceso : Céd. Némina: Fecha Fec. Ini. Nomina Fec. Fin. Nomina :

lﬁl | 0000100 =] [ao0001-01 ] [a0000100 -]

Tipo Restiingi por Fec. Teminacién: ~ Tiempo (Meses) :

[ = = | e

ay _resus |

Finalmente presionamos el botdon REGISTRAR para realizar el cambio masivo.

Para verificar el cambio podemos descargar nuevamente un maestro de empleados donde se reflejara la nueva jornada
asociada a cada empleado.

2. Control de Cambios

Version Fecha Control de Cambios
1 Jul 2023 Emision.
2 Jul 2026 Actualizacion

Cordialmente,

Equipo de Implementacion
implementacion@activesoft.com.co
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