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XIRUX ERP - Ciclo de Nomina y Recursos Humanos —

Actualizacion horas extras y recargos

1. CONFIGURACIONES

1.1 Configuraciones minimas para ejecutar el proceso
ETAPA DEL
PROCESO

DESCRIPCION

Parametro 1004 - Pagador de Certificados de Retencidon en la
Fuente

Parametro 1009 - Clasificacion A Empleados

Parametro 1243 - Forma de Calculo Horas Extras

Parametro 1312 - Dias de ausencias en Indemnizacion
Parametro 1314 - Promedia solo Salario en la Base de
Subsidio de Transporte

Parametro 1316 - Dias de ausencias en Cesantias

Parametro 1322 - Registro de Subsidio de Transporte (Sena)
Parametro 1326 - Dias de ausencias en Intereses de Cesantias
Parametro 1357 - Forma de Calculo Sub. Trans Sal.
Parametro 1359 - Dias de ausencias en Primas

Parametro 1359 - sabados dia Habil

Configuracion Parametro 1370 - dias de ausencias en Vacaciones
Comprobante, Tipo de | Tener creada al menos una operacién Contable

Operacién y Operacion

Parametros

Contable

Definicién de ndmina Definir el periodo de liquidacion de némina
Tipos de fondos Definir los tipos de fondos

Secciones Definir las secciones

Departamentos Definir los departamentos

Dependencias Definir las dependencias

Conceptos de ndmina
Definiciéon de las bases
de nédmina

Empleados Cargue masivo de empleados
Acumulados de némina Cargue masivo de acumulados de ndmina
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1. ACTUALIZACION RECARGO DOMINICAL

Para realizar la actualizacién de los porcentaje de los conceptos de horas extras y recargos de acuerdo a la
ley 2466 de 2025, debera ingresar a la siguiente ruta y ubicar los conceptos que se van a modificar:

XIRUX ERP — Recursos Humanos — Definiciones — Conceptos

umanos Edicién Ver Ventana Ayuda L e x

K SR ),
i (|
HREEESTEHOEEI
Conceptos Exdo: [1-Acivo v
Cédgo | Nombre [ Estado| Natusleza | CtDebto [ Cioiédto [ Clase [ Nombre Clase [ Tipo Concepto | Nombre Concept ~
= 0085 DESCUENTO PRESTAMOS A EMPLEADOS Activo  Deducdo 250501 -Nomina por Pagar 136595 - Otios prestamos empleados 0004 OTRAS DEOUCCIONES 2009 Otias Deducciones
= 0041 DESCUENTO SUBSIDIO TRANS ctivo 0527 - AUXILIO DE TRANSPORTE 250501 - Nomina po Pager 0004 OTRAS DEDUCCIONES 2009 Oias Dedhcciones
0100 DESCUENTOS LLEGADAS TARDE 250501 - Norina po Pogar 23355 - FONDO DESCUENTO EMPLEADDS 0004 OTRAS DEDUCCIONES 2009 -
=003 DEV. AJUSTE FONDO SOLIDARIDAD A 238030 - Fondos de Pensiones Pagar 0006 1035
= 0073 DEVOLUCION APORTE MEDICINA PREPAGADA COOMEVA S EPS 0001 DEVENGOS 1035
= 0074 DEVOLUCION MAYDR DESCONTADO INCAPACIDAD 133095 - Otios 0001 DEVENGOS 1035
= 0058 DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAIADORES 0551 -DOTACION ¥ SUMINISTRO A TRABAJADORES 250501 0006 103

= 0079 EMBARGOS
£50033_HORA DOMINICAL D FESTIVA

A
A
A
A 0004 OTRAS DEDUCCIONES 2005
= 0010 HORA EXTRA DIURNA A
A
A
A
A

250501 - Nomina por Pagar 237025

0515 - HORAS EXTRAS Y RECARGOS. 0101 HORAS EXTRAS. 1019

0014 HORA EXTRA FESTIVA DIURNA jado 0515 - HORAS EXTRAS Y RECARGOS. 0101 HORAS EXTRAS 1018
= 0016 HORA EXTRA FESTIVANOCTURNA jado 0515 - HORAS EXTRAS Y RECARGOS. 0101 HORAS EXTRAS 1021
=001 HORA EXTRANOCTURNA do 0515 HORAS EXTRAS Y RECARGOS 0101 HORAS EXTRAS 1020

= 0013 HORAS RECARGO NOCTURND
= 00R1 INCAPAFINAN ACAINENTE TRARAIN

do 0515 HORAS EXTRAS Y RECARGOS
e 0F2A.INFBPBMINANFS

0101 HORAS EXTRAS 1024
M AFVENGNS e

Posteriormente, dar doble clic para abrir la parametrizacién del concepto y editar el factor 1 en cada uno de ellos:

Conceptos de Némina X

Configuracién I Bases I

Cédigo : Nombre :

(0033 |HORA DOMINICAL O FESTIVA v Activo [ Flexible
Clase : Naturaleza :

[o101 .| [HORAS EXTRAS [1. Devengado |
Forma de Liquidacién : Periodicidad : Efecto de tiempo :

|24 Valor en horas v l1. Se liquida en todas las nominas LI |1. No disminuye el sueldo LI
Formula : Factor 1: Factor 2: Sigla Novedad :

|1, ValoHora x TiempoReportado x Facte v | |1.75000 |0.00000 [wsT _I
Conc- Relacionado: Calc. Incidencia: Colum. informe: Tipo de Concepto :

[ _] I LI [5 |1022 - Horas Recargo Diarias Dominicales y F _l
Tipo Cuenta Debito: Cuenta Débito : Cuenta Crédito :

IG - Concepto de G.Zl 0515 J |HORAS EXTRAS Y RECARC | 250501 J |NOMINA POR PAGAR

Tipo Tercero : Tercero: Concepto Gasto :

I14 Empleado Zl I J | J
™ Liquid. autom.

Cancelar |

Finalmente presionamos el boton ACEPTAR para realizar el cambio del porcentaje.
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Para verificar el cambio podemos realizar la liquidacion de una hora de extra y/o de recargo dominical desde las
novedades, donde se vera reflejado el nuevo valor a pagar al empleado.

Registro de Novedades X
Empleado : :—_I Nombre : L
Némina Num. : [{ Némina : I
Dependencia: === —————-- =
Concepto : |o033 J |HORA DOMINICAL O FESTIVA Naturaleza : |1 Devengado _]
Formula : 1. ValorHora x TiempoReportado x Factorl Factor1:  [1.80000
Fec. Registro : 06 <] Nimewo: [T Tipode 1. Novedad Normal
2025-06-30 ke [1. Novedad Nom ~|
SueldoBase: [200000000 .| Jomada: [230.0000000
Tiempo: 1.00 [Horas]
Valor : 15,652.00
eferencia ; I
Aceptar I LCancelar I

Se debe tener en cuenta los siguientes porcentajes vigentes a partir del 01 de julio de 2026 de acuerdo a la

Ley 2466:

CONCEPTO PORCENTAIJE
Hr Extra Diurna 1.25

Hr Extra Nocturna 1.75

Hr Extra Dominical/festiva diurna 2.15

Hr Extra Dominical/festiva nocturna 2.65

Hr Recargo Nocturno 0.35

Hr Recargo festivo diurno 0.9

Hr Recargo Nocturno Festivo 1.25

2. Control de Cambios

Version Fecha Control de Cambios
1 Jul 2025 Emision.
2 Jul 2026 Actualizacion.

Cordialmente,

Equipo de Implementacion
implementacion@activesoft.com.co
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