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XIRUX ERP – Ciclo de Nomina y Recursos Humanos – 

Actualización horas extras y recargos 

1. CONFIGURACIONES 
 

1.1 Configuraciones mínimas para ejecutar el proceso 
ETAPA DEL 
PROCESO DESCRIPCIÓN 

Configuración 

Parámetros 

Parámetro I004 - Pagador de Certificados de Retención en la 
Fuente 
Parámetro I009 - Clasificación A Empleados 
Parámetro I243 - Forma de Calculo Horas Extras 
Parámetro I312 - Días de ausencias en Indemnización 
Parámetro I314 - Promedia solo Salario en la Base de 
Subsidio de Transporte 
Parámetro I316 - Días de ausencias en Cesantías 
Parámetro I322 - Registro de Subsidio de Transporte (Sena) 
Parámetro I326 - Días de ausencias en Intereses de Cesantías 
Parámetro I357 - Forma de Calculo Sub. Trans Sal. 
Parámetro I359 - Días de ausencias en Primas 
Parámetro I359 - sábados día Hábil 
Parámetro I370 - días de ausencias en Vacaciones 

Comprobante, Tipo de 
Operación y Operación 
Contable 

Tener creada al menos una operación Contable 

Definición de nómina Definir el periodo de liquidación de nómina 
Tipos de fondos Definir los tipos de fondos 
Secciones Definir las secciones 
Departamentos Definir los departamentos 
Dependencias Definir las dependencias 
Conceptos de nómina  
Definición de las bases 
de nómina 

 

Empleados Cargue masivo de empleados 
Acumulados de nómina Cargue masivo de acumulados de nómina 
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1. ACTUALIZACIÓN RECARGO DOMINICAL 

 
Para realizar la actualización de los porcentaje de los conceptos de horas extras y recargos de acuerdo  a la 
ley 2466 de 2025, deberá ingresar a la siguiente ruta y ubicar los conceptos que se van a modificar: 
 

XIRUX ERP – Recursos Humanos – Definiciones – Conceptos 
 

 

 
 

 
Posteriormente, dar doble clic para abrir la parametrización del concepto y editar el factor 1 en cada uno de ellos: 

 
 

 
 
Finalmente presionamos el botón ACEPTAR para realizar el cambio del porcentaje. 
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Para verificar el cambio podemos realizar la liquidación de una hora de extra y/o de recargo dominical desde las 
novedades, donde se vera reflejado el nuevo valor a pagar al empleado. 

 

 
Se debe tener en cuenta los siguientes porcentajes vigentes a partir del 01 de julio de 2026 de acuerdo a la 
Ley 2466: 
 

CONCEPTO PORCENTAJE 
Hr Extra Diurna 1.25 
Hr Extra Nocturna 1.75 
Hr Extra Dominical/festiva diurna 2.15 
Hr Extra Dominical/festiva nocturna 2.65 
Hr Recargo Nocturno 0.35 
Hr Recargo festivo diurno 0.9 
Hr Recargo Nocturno Festivo 1.25 

 
 

2. Control de Cambios  
 

Versión Fecha Control de Cambios 
1 Jul 2025 Emisión. 
2 Jul 2026 Actualización. 

 
 

Cordialmente, 
 
 
Equipo de Implementación 
implementacion@activesoft.com.co 


