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m CLASES DE CONCEPTOS DE NOMINA

Estas tablas nos permiten agrupar los diferentes conceptos de némina que se van a ingresar en el
sistema.

‘unciones de Recursoz Humanos: Clases de Conceptoz: de Hamina

- Definiciones -~
- B Definicidn de Mdmins:

Tipos de Fondos = 0002 PRESTACIOMES SOCIALES
Fondos = 0003 DEDUCCIOMES LEY
Rangos de Retenciar &= 0004 OTRAS DEDUCCIOMES
::.:Z”?:?a z:ri::;et = 0005 OTROS DEVEMGADOS
Depaﬁamemg = 0007 PROWISIOMES

) = 0002 EBEMEFICIOS FLEXIELE
Secciones = 0100 BOMOS

=
=
=
=
=
=
=
- SubSecciones
= Dependencias
B Cargos
= Contratos
= Empleados
= Configuracion de Dat
B Clases de Conceptos
&= Conceptos de Mamin:

Por defecto se tienen configurados los principales tipos de conceptos, pero se pueden crear otros,
veamos la forma:

Administracion de Clase de Conceptos -

Cédigo: ||

Nombre : |

Aceptar l Cancelar

Solamente debemos ingresar el codigo y nombre de la clase de concepto.
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Veamos un ejemplo

Para crear la clase de concepto Provisiones ingresamos la siguiente informacion:

Administracién de Clase de Conceptos -

Cddigo : ||:u:n:|?

MNombre : |PROVISIONES

Aceptar I LCancelar

Para la clase de concepto Devengados, ingresamos la siguiente informacion

Sdrministracidn de Clase de Conceptos >

Cédigo : 0001

Mornbre : | EENE

Aceptar Cancelar

mCONCEPTOS DE NOMINA

Esta opcion facilita la parametrizacion de los diferentes conceptos de pagos y deducciones. Para crear
o configurar un concepto la informacion a ingresar es la siguiente:



SCL-I-011-4 VERSION: 3.2 RECURSOS HUMANOS
EMISION 01/02/2018

JActivesoft

More than solutions

Conceptos de Ndmina x

Cadign || J Hombre : |

Clase : | J | Maturaleza : 1. Devengado -

Colurn. informe: de nérina : [~ Parte del salario basico [ Liquidacion automética [~ Flesible

Forma de Liquidacidn 1. Mo Aplica ~ | Eormula: |1_ WalorHara = TiempoR eportado = Factor'j
Periodicidad : ’W‘ Efecto de tiempo : [1. No disminuye el sueldo bésico v |
Factor 1: Factar 2
Agiento Conbable : |1 Dev. no provisionado j
Cuenta Débito : J Cuenta Crédito : J
Tipo Tercero : 1. Empleado - | Tercero: J
Concepto Gasto J Sigla Movedad : J
Aceptar | LCancelar
CAMPO DESCRIPCION
Cdédigo Cadigo del concepto.
Nombre
Clase Se ingresa el nombre del concepto.

Seleccionar la naturaleza del concepto (devengado o deducido,
prestacién social, otras deducciones, etc.) despliega lista de opciones.
Naturaleza Devengado, deducido o Bonos
Forma liquidacion No aplica . Valor en dias, 4. Ausencia en horas y 5. Ausencia en dias.

Seleccionar de la lista la formula de liquidacién correspondiente al
concepto, teniendo en cuenta el pardmetro anterior en lo referente al
Formula liquidacion tiempo (horas, dias).
Periodicidad Define la frecuencia de liquidacion para el concepto.
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Efecto del tiempo reportado

Asiento contable

Parte del salario basico

Liquidacion automética

Flexible

Factor 1

Factor 2

Cuenta Débito (DB)

Cuenta Crédito (CR)

Tipo tercero

VERSION: 3.2 RECURSOS HUMANOS
EMISION 01/02/2018

En este campo se define la incidencia de la novedad para el calculo del
sueldo bésico, auxilio de transporte y contabilizacion de la némina, entre
otros.

Se desplegara una lista con las siguientes opciones: Dev. no provisionado,
Dev provisionado, Deducido y Provision.

Seleccionar esta opcion si el valor del concepto es parte o "reemplaza”

al sueldo basico o salario integral. Ej. Incapacidades, licencias o
vacaciones.

Seleccionar esta opcion si el concepto se liquida automaticamente en
cada periodo. Ejemplo: Sueldo, Subsidio de transporte, Aportes a la
Seguridad Social, Rete fuente, etc.

Seleccionar esta opcion si el concepto es de compensacion flexible.

Porcentaje que hace parte de la formula de liquidacion. En algunos
conceptos como Incapacidades, Cesantias, Retencién en la fuente se
puede apreciar la incidencia del factor 1 y factor 2 .

En los conceptos de seguridad social y retencién en la fuente, indica el
porcentaje para formar la base de liquidacion para los funcionarios con
Salario Integral. (70%).

Para conceptos con 1. Devengado no provisionado en el campo Asiento
contable, seleccionar de la lista los 4 Ultimos digitos de la cuenta
correspondiente. Ej. 0524 para Incapacidades, 0506 Sueldos, etc.

Para conceptos con 2. Devengado provisionado en el campo Asiento
contable, seleccionar de la lista la cuenta correspondiente al pasivo
(provisiones) para debitar el valor pagado por el concepto. Ej. 261020 para
la Prima de Servicios. Para conceptos con

3. Deducido en el campo Asiento contable, seleccionar de la lista la cuenta
PUC correspondiente a nébmina por pagar. Ej. 250501.

Para conceptos con clasificacion Devengos u Otros devengos, seleccionar
de la lista la cuenta correspondiente a nébmina por pagar.

Ej. 250501.

Para conceptos con clasificacion Deducciones de Ley, Otras deducciones

o Prestaciones sociales seleccionar de la lista la cuenta correspondiente.
Ej. 237005 Aportes a EPS,

Indica el tipo de tercero beneficiario de la cuenta por pagar.

Para conceptos tipo devengos o prestaciones sociales, seleccionar de la
lista Empleado.

Para conceptos tipo deducciones, seleccionar de la lista el tipo de tercero
correspondiente. Ej. Fondo de Salud para el concepto Aportes Salud. Para
conceptos de descuentos por libranza seleccionar Tercero. En este caso
se habilitara el campo Tercero.
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Seleccionar el cddigo del tercero al cual se le va a generar la cuenta por
pagar.
Se ingresa el concepto de gastos de la lista de opciones

Tercero

Concepto de Gasto
Sigla novedad Se selecciona de la lista de opciones segin la novedad de Planilla
por ejemplo para incapacidades IGE, para horas extras VST

® Observaciones

-Los campos resaltados en verde son obligatorios.
-Los campos resaltados en azul son opcionales.

EJEMPLOS CONCEPTOS DE NOMINA

Veamos la configuracion de los siguientes conceptos de némina, de esta manera se deberan configurar
todos aquellos que correspondan al mismo tipo de concepto:

1. Conceptos que hacen parte del salario basico.
2.Trabajo extra 0 suplementario

3. Conceptos reporte valor.

4 Conceptos reporte valor por tiempo laborado
5. F6rmula de proceso
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EJEMPLO 1. CONCEPTOS QUE HACEN PARTE DEL SALARIO BASICO

Conceptas de Ndmina *
Codige  |0567 Mombre : \NCAPACIDAD SRL EMPRESA
Olase:  |O00G .| [0TROS DEVENGADOS Maturaleza: |1 Devengado  «
Calurn. informe de ndmina: (30 ¥ Parte del salario basico | Liquidacidn automética [ Flexible

Forma de Liquidacidn : |3. Walor en dias j Formula: |2. ‘WalorDia = TiempoReportado = Factor] j

Perindicidad : 1. Seliquida en todas « | Efecto de tiempo : |3. Dizminuye &l basico v sub.tranqﬂ

Factor1: 1.00000 Factor 2 0.00000
Asienta Contable : |‘I. Dev. no provisionado ﬂ
Cuenta Débito : 0524 J Cuenta Crédita . [250507 J
Tipo Tercero 1. Empleado - | Tercero: J
Concepto Gasto: J Sigla Novedad : lml_iJ
Aceptar | Lancelar
Conceptos de Mamina X
Cadigo  [o0s0 Mombre : [JNCAPACIDAD E.G. EPS
Clase: |0001 J |DEVENGADOS MHaturaleza : 1. Devengadno -
Colum. informe de ndmina: |29 ™ Parte del salario basica [ Liquidacién automatica [~ Flexible

Forma de Liquidacidn : |3. Valor en dias j Formula : |1. WaloHora x TiempoR eportada = Factor'j

Periodicidad : 1. Se liquida entodaz | Efecto de tiempo : |3 Disminuye el basica y sub tranmj

Factor 1 : 0.EEEET Factor 2: 0.00000
Asiento Contable : |1. Dev. no provizionado j
Cuenta D éhita : 0524 J Cugrta Crédito : 280501 J
Tipo Tercero: 1. Empleads | Tercero: J
Concepta Gasto : ’7 J Sigla Movedad IIGEi J
Aceptar | LCancelar

o001 DEVENGADOS
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m EJEMPLO 2. TRABAJO EXTRA O SUPLEMENTARIO

La configuracion del trabajo extra o suplementario es similar a la presentada a continuacion. Siempre
debemaos utilizar la férmula de liquidacién 1. Valor Hora x Tiempo x Factorl, donde el valor a pagar sera igual
al valor de una hora multiplicado por el nimero de horas extras reportadas y por el porcentaje de recargo
(ingresado en el factor 1). Veamos la configuracion de la Hora extra Diurna:

Conceptos de Ndmina X
Cadige  [nn14 Mombre: |H.E. FESTIVa DIURNA
Clage : |EIEIEIT J |DEVENGADDS Maturaleza : 1. Devengado hd
Colum. informe de ndmina: {14 " Parte del salario basico [ Liquidacion automética [ Flexible

Forma de Liquidacidn : |2. “alor en horas ﬂ Formula : |'I. WalorHora = TiempoR eportado = Factor'j

Periodicidad : 1. Se liquida en todas »| Efecto detiempo: |1 No disminupe &l sueldo basica |
Factor 1: 200000 Factar 2 0.00000
Agiento Contable : |1. Dev. no provisionada j
Cuenta D ébito : 0515 J Cuenta Crédito : 280501 J
Tipo Tercero : 1. Ermpleada - | Tercemo J
Concepta Gasto .| SigaMovedad:  [vET =

Aceptar | LCancelar

m EJEMPLO 3. CONCEPTOS REPORTE VALOR

Para esta clase de conceptos siempre se debe utilizar la formula de liquidacién 7. Reportado, la
configuracion es la siguiente:
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Caonceptos de Namina X
Cadigo  [onzs Mombre - [COMISIONES
Clase: |000B J |DTROS DEVEMGADOS Matwaleza: | 1. Devengado -
Colum. informe de némina : |55 [ Parte del salario basico | Liquidacidn automatica [~ Flexible
Foma de Liquidacion : 1. Mo Aplica v | Fomula: |?- Feportado j

Periodicidad : 1. Seliquida en todas ~| Efecto de tiempo : |1_ Mo disminups &l susldo basico j
Factor 1 0.00000 Factor 2: 0.00000

Asienta Contable : |1. Diev. no provisionada j
Cugnta Déhito : 0515 J Cuenta Crédito:  [250501 J
Tipo Tercera: 1. Empleadao | Tercen: J
Concepto Gasta : .| SidaMovedsd: [VET =]

Aceptar | LCancelar

mEJEMPLO 4. CONCEPTOS REPORTE VALOR POR TIEMPO LABORADO

Esta configuracion es utilizada para conceptos en los cuales se reporta un valor y se liquida teniendo en
cuenta los dias laborados por el empleado. El ejemplo que vemos a continuaciéon Auxilio de alimentacion se
encuentra configurado con la férmula de liquidacion Valor Reportado x Tiempo Laborado.

Conceptos de Mémina x
Cédigo  [0912 Mornbre:: [AL<ILIO DE ALIMENTACION
Clase:  |000E J |DTROS DEWENGADOS Maturaleza : 1. Devengado hd
Colum. infarme de nomina . [z [ Parte del salaro basico [ Liguidacion automatica [~ Flesible
Fomma de Liquidacion 1. Mo &plica > Fomula: ado » Tiempo Laborada
Perindicidad - 1. Se liquida entodas | Efectodetiempo |1 Ma disminupe el sueldo basico ﬂ
Factor 1 : 0.00000 Factor 2 0.00000
Asienta Cantable : ‘1. Dev. no provisiohado ﬂ
Cuenta Débito : 720545 J Cuenta Crédito : 250501 J
Tipo Tercero: 1. Empleado | Tercero J

Concepto Gasto J Sigla Novedad J
Aceptar LCancelar




SCL-I-011-4 VERSION: 3.2 RECURSOS HUMANOS
EMISION 01/02/2018

JActivesoft

More than solutions

m EJEMPLO 5. FORMULA DE PROCESO

Aplica entre otros para prestaciones sociales, se debe tener en cuenta que la formula de liquidacion debe
ser 9. Férmula de proceso y que el porcentaje correspondiente al empleado se debe ingresar en el Factor 1
y lo correspondiente a la empresa esta en la base de provision

Conceptos de Ndmina x

Cédigo  [a370 Mornbre : [4PORTE SaLUD
Clase:  [0003 J |DEDUCCIONES LEY Maturaleza 2. Deducido -
Colurn. informe de ndmina: |45 ™ Parte del salario basico ™ Liquidacisn automatica [~ Flexible
Earma de Liquidacidn 3. Valor en dias hd A0V G, Foimula de Pro
Periodicidad : 1. Se liquida en todas +| Efecto de tiempo: |1_ No disminuye & sueldo bésico j
Factor 1: 4.00000 Factor 2 70.00000

i .

i | Asiento Contable |3_ Deducido ﬂ
Cuenta Débito : 0569 J Cuenta Crédito 237005 J
Tipo Tercem 2 Fonda de Salud +| Tercero: J
Concepto Gasto : J Sigla Movedad : J

Aceptar | Cancelar




