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FONDOS

Esta forma permite definir los Tipos de Fondos bajo los cuales se clasifican los Fondos relacionados con las
entidades administradoras de Fondos de Pensiones, EPS, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de
compensacion Familiar y Fondos de Cesantias.

Por defecto Xirux tiene configurados los tipos de fondos legales exigidos, en caso de que existan otros para
crearlos, se debera ingresar la siguiente informacion:

Administracion de Tipos de Fondos -

Cédigo: ||

MNombre : I
Aceptar | Cancelar
CAMPO DESCRIPCION
Cadigo Numero correspondiente al tipo de fondo.
Nombre Nombre asignado al tipo de fondo.
de R H - Tipos de Fondos
34§ Definiciones " Cadign | Nombre | Tipa Cuenta | Cta/Cio_de Gasts | Cta por Pagar
3 Definicion de Momins & 0001 FOMDO DE PEMSIONES Concepto de Gasto 0570 - APORTES FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS 238030 - Fondos de Cesantias p/o Pensiones
F.nnr:in.s &= (002 EMTIDAD PROMOTORA DE SALUD Concepto de Gasto 0569 - APORTES AE.PS. 237005 - Apartes Entidades Promataras Salud E
Histdrica de SWLY = 0003 ADMIMISTRADDRA RIESGOS PROFES| Concepto de Gasta 0568 - APORTES ADMOM RIESGDS PROFESIONALES 237006 - Aportes a Administradoras de Riesgos
Departamentos = 0004 FOMDOS DE CESANTIAS
23”3”"3”3'“ = 0005 CAJAS DE COMPENSACION Concepto de Gasto 0572 - APORTES CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR 237010 - Aportes Cajas de Compesacion
= C:'rif;m & 0006 SENA Concepto de Gasto 0578 - APORTES AL SENA 237010 - Aportes Cajas de Compesacion
Emplerios &= Q007 ICEF Concepto de Gasto 0575 - APORTES ALICEF. 237010 - Apartes Cajas de Compesacion

Conceptos de MNamin:
Detinicidn de las Bas
Calzndario de festivo
Bages de Nomina

& Deducible Eps ReteFt
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Veamos un ejemplo

Para crear el tipo de fondo cajas de compensacién digitamos la siguiente informacion:

Administracion de Tipos de Fondos lLl

Codigo : ||:|[u:|5

Nombre : |[C4JAS DE COMPENSACION

Aceptar | Cancelar

m TIPOS DE FONDOS DE FONDOS

En esta tabla se deben configurar los fondos (entidades) con los cuales la empresa tiene relacion
Previamente deben ser creados como terceros en Definiciones bésicas, veamos los campos de la forma:

CAMPO DESCRIPCION

Cdédigo Numero (de cuatro digitos) asignado al fondo.

Nombre Nombre asignado al fondo.

Tipo Seleccionar o digitar el Tipo de fondo al que pertenece.

Ca6d Unico Cadigo asignado al fondo para el formulario Gnico de autoliquidacion.
Cuenta a Contabilizar Cuenta de contabilizacién de aportes.

Auxiliar Siempre se debe seleccionar Terc-Codigo de Tercero, para la identificaciéon

del gasto y de la cuenta por pagar.
Cddigo de Tercero Seleccionar el cadigo del fondo que ha sido creado en Definiciones basicas.
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Veamos un ejemplo

Para ingresar el fondo de compensacion familiar COMPENSAR ingresamos la siguiente informacion:

Administracion de Fondos [ x]

Cédigo : Nombre :

[3\]2-‘1 [L‘DMPENSAH C&)4 DE COMPENSACION

Tipo: Céd. Unico : Cuenta a Contabilizar :

o005 .| [ccFas [237010

Ausiliar: Cédigo de Tercero

[ Tere-Codigo de Tercero ~| [8e0066342 ]
Aceptar | Cancelar I

Se le asigno el codigo 3024, por ser una caja de compensacion familiar se le asigno el tipo 007, la cuenta a
contabilizar es la 237010 Aportes cajas de compensacion y el codigo del tercero es 89000186 que es el
asignado a la Caja de compensacion Familiar COMPENSAR el cédigo para el formulario Gnico de
autoliquidaciones es CCF24.

Administracion de Fondos -

Cédigo : Nombre :

fi |

Tipo: Céd. Onico: Cuenta a Contabilizar :

| Ell | | ]

Auwiliar: Cédigo de Tercero

ITelc-Codigo de Tercero _:_’ l _]
Aceptar | Cancelar I

Fondos

Funciones de Recursos Humanos: Fondos

=4 Definiciones " Cadigo | Mombre | Tipa | Cuenta | Auwsiliar | Nit

----- & Defiricion de Némine: & 0001 COLMEDICAEPS. 0002 237005 Terc 830113831

- and &= 0002 SALUD TOTALER.S, 000z 237005 Terc 200130907
Histérico de SMLY = 0003 CAFESALUD EPS 5.4 0002 237005 Terc 800140949
Departamertos = 0005 SAMITASEPS 0002 237005 Terc  BO0251440
2:?;;:3”“"3 = 0006 COLPENSIOMES 0001 238030 Terc 900336004
contratos &= 0007 FOSYGA 000z 237005 Terc 900462447
Empleatos & 0008 COMPENSAR EPS. 000z 237005 Terc  SRO0GE34Z
Caneptos de Nmin: &= 0009 MEDIMAS 000z 237005 Terc 901097473
Definicicn de las Bas &= 0010 EPS SURA 000z 237005 Terc 800083702
Calendatio de festiva = 0011 SALUD WVIDAERS 000z 237005 Terc 230074134

Bases de NGmina = 0012 NUEWAEPS 0002 237005 Terc  S00156264

F - = Deducile Eps Reteft = 0013 SALUDCOOPE.RS. 0002 237005 Terc 800250119

® Observaciones

- Los campos resaltados en verde son obligatorios.



