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mLIQUIDACION DEFINITIVA DE EMPLEADOS

Este proceso ejecuta la liquidacion definitiva de empleados por medio de un asistente que nos guiara paso a paso.

Veamos el procedimiento:
Inicialmente debemos seleccionar el tipo de pago que se va a realizar: Seleccionar pago con la némina si el pago de la
liquidacion de definitiva se va a incluir en la némina o de lo contrario pago por caja.

Recuerde que tiene la opcién de realizar el proceso en prueba, una vez validada la informacién corra el proceso, en definitiva.

RUTA: FUNCIONALIDAD RECURSOS HUMANOQOS/ apartado otros procesos / liquidacion definitiva de empleados

¥ Liquidacion Definitiva de Empleado -
Iniciar A 5 : e S
Asistente de Liquidacién Definitiva de
. Empleados
mpleados

Este Asistente le indica como realizar el proceso de Liquidacion

[:] Dists: de Liuidlacidin Definitiva de un Empleado por caja.
(¢ Pago por Caja
[:] Beneficios | @ Prueba
" Definitivo
[ ] Proceso

(" Pago con La Ndmina

D— Terminar

Cancelar y Siguiente >
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El paso siguiente es seleccionar el empleado haciendo doble clic sobre la némina y luego un clic sobre el nombre del
empleado.

i Ligquidacion Definitiva de Empleada -

N Ligta de empleados
[oicia - NOMING PULZD -
- &GUDELD BERMAL JUANITA

Empleados - ARBOLEDA CARDENAS CAMILO AUGUSTD -
- LUZMAN EDSON FELIPE
~BENAVIDES HERRERA ANDREA CAROLINA
[ ] Datos de Lisuidacitn ~BERMEJO CARDENAS ROBERTO ANDRES
~ BERNAL VEGA ANA MARIA
- CAMPOS CASTIBLANCO RAUL GABRIEL
[] Beneficos ~ CANON RUBIO EDWIN EDUARDD

- CARDOMA GARCIA BRaHIAN ANDRES
- CARD MURDZ ANLLELY SHIRLEY

[] Proceso - CASTAMEDA BELTRAM DAYANNA
- CASTANEDA MORALES JULIAN DAVID
] - CHAPARRDO ALONSO GLORIA CONSTANZA
|__—|— Terminar - CRUZ RODRIGUEZ JEEY ALE<AMDER -
Cancelar < Anterior Siguiente >

En este paso encontramos los datos de la liquidacion, veamos una breve descripcion de los campos:

F Liquidacion Definitiva de Empleadao -
Iniciar Fecha Liquidacién: [2018030E =
Ciudad : BOGOTADC -
Empleadoz
¥ Baze Prima
:l Datos de W Liquidacidn de Cesantias f+ Promedio Semestral
Liquidacion o L
[ Liquidacidn de Indemnizacidn " Sueldo + Acumulados
[:l Beneficios
Causa del Retiro : |EI'| - Renuncia Waluntaria ﬂ
[:l Proces Dias Madmina: 1 Dias Movedades: 0 J
. Referencia : |
|__—|— Terminar

Cancelar ‘ < Anterior ‘ Siguiente>‘
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CAMPO

Fecha de liquidacion

Ciudad

Actualizar histérico de ausencias

Liguidacion de cesantias
Liguidacion de Indemnizacién

Causa del Retiro

Dias nomina
Referencia

Base Prima

® Observaciones

DESCRIPCION
Fecha hasta la cual el empleado va a laborar en la empresa.

Seleccionar la ciudad en donde se liquidara al empleado.

Actualiza el nimero de ausencias teniendo en cuenta los conceptos ingresados
en la base de ausencias laborales.

Seleccionar esta opcion cuando se le va a liquidar cesantias al empleado.
Seleccionar esta opcién si se le va a cancelar al empleado una indemnizacion
por despido sin justa causa.

Seleccionar entre: Renuncia voluntaria, terminacion contrato, reestructuracion
de la empresa, sustitucion patronal, despido por justa causa, despido sin justa
causa, retiro periodo de prueba o cambio de contrato.

El sistema realiza el calculo de los dias nominas a pagar, no debe diligenciar los
dias en este campo.

En este campo podemos ingresar alguna observacion que se requiera mostrar
en la impresion del comprobante.

En este campo se debe configurar la formula con la cual se va a calcular la

base para la prima, esta puede ser sueldo + acumulados o promedio semestral

esto depende de cada una de las empresas.

-Los campos resaltados en verde son obligatorios.
-Los campos resaltados en azul son opcionales. - Todos los campos son modificables.

El paso por seguir es hacer clic en el botén iniciar proceso, y el sistema nos mostrara el progreso de este al lado derecho

de la pantalla:

1 Ligquidacion Definitiva de Empleado -
Iriciar
¥ Liquidacion de Mamina
Empleados v Histdrico de Auzencias

v Ligquidando Cesantiaz

[] Datos de Liquidacion v Liquidacion de Indeminizacion
¥ Liguidacidn de % acaciones

[] Beneficios ¥ Liguidacidn de Prima
¥ Liguidacion de Deducciones

[ ] Proceso v Guardar Histdricos

|__—|— Terminar

Cancelar < Anterior Siguiente »
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Una vez terminado el proceso de liquidacion definitiva para el empleado seleccionado podemos ver el informe de este
haciendo clic en el botén Reporte:

1 Liquidacion Definitiva de Empleado -

| micsiar . . . e ey
El proceso de Liquidacion definitiva
Empleados finalizé satisfactoriamente.

La Liquidacidn definitiva del empleado BARRERA
GUZMAM EDSOM FELIPE e ha completado

[:l Samsds e zatisfactoriamente,

[] Beneficios

[:l Proceso
g Dﬁle @

|__—|— Terminar Reporte Bazes Retencion

Cancelar ‘ < Anterior | i Terminar

Una de las mejoras que se realiz en esta version es ver el detalle de las bases, esta consulta nos permite revisar los conceptos
que se tomaron para hacer los respectivos célculos de las bases para liquidacién (base de cesantias, primas y vacaciones
por terminacion de contrato).

Cuando el empleado a laborado menos de 360 dias, el sistema realiza la proporcién de tiempo para los procesos anuales
(cesantias, vacaciones) para el calculo de la base.

Detalle de Incidencias en bases X

Procesa : [0 Uiqidacién definitiva | Movedad [ CIONES POR TERMINACIO R
Ernpleads [75732502 - BARRERA GUZMAN EDSON FELIFE

Nro. Cantrato: [Farazsne Salario [z2amann  Dies: [35000 Base: [0O03- BASE VACACIONES EM DINERD

Fac. Linuidacicn: [{50701.01 - Fechalnicial [Z777.:01.25 FechaFin: [Gigoizs -] Fec lmeso: [Goanian <]

Incidencia 1 [5sEaton Incidencia2: [nng Incidencia 3: [po0 Incidenciad: [aog
Yalor Final [zeam3gg | Calouo [Sueido Aotal + Incidencad | r m F
Mes Concepto Mumero... | Form. Liquidacidn Tiempo Walar ~
208N MLV - Salang Actual u .Uy ZHHETIU
[ 1.Sueldo Basico Formula (31,154,169.00 / 360.00] * 30 = 2)596,180.75
201712 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloDia = TiempoRep... 3.0000 282,881.00
201712 0028 - VACACIONES DISFRUTA. 1 WaloiDia = TiempoRep... 18.0000 1.637.283.00
201711 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloiDia = TiempoRep... 24.0000 2,263,050.00
201711 0028 - vACACIONES DISFRUTA.. 1 YaloiDia = TiempoRep... 6.0000 0.00
201710 00071 - SUELDO BASICO 1 WaloDia = TiempoRep... 26.0000 2,357,344.00
201710 0028 - VACACIONES DISFRUTA.. 1 WaloDia = TiempoRep... 11.0000 1,037,231.00
2017-03 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloiDia = TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
2017-08 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloiDia = TiempoRep... 30,0000 2,828,81300
201707 00071 - SUELDO BASICO 1 YaloiDia = TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
201708 00071 - SUELDO BASICO 1 WaloDia  TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
201705 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloDia = TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
2017-04 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloiDia = TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
2017-03 0001 - SUELDO BASICO 1 WaloiDia = TiempoRep... 30,0000 2,828,81300
2017-02 00071 - SUELDO BASICO 1 YaloiDia = TiempoRep... 30.0000 2,828,813.00
2017-m POO0 - PROPORCION TIEMPO ... 1 5.0000 285.871.00 ~

BE
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Adicionalmente se habilité una ventana de Retencion, que corresponde al informe de retencién para asalariados (se diligencia

automaticamente cuando aplique).

1. DETALLE DE INCIDENCIAS EN BASES

Detalle de Incidencias en bases

Proceso: |03 - Liquidacidn definitiva

_~| Movedad |CEA-CESANTIAS ACUMULADAS |

Empleado: |79732502 - BARRERA GLZMAN EDSON FELIPE

WTC
nolPRI - PRIMAS

[CEA - CESANTIAS ACUMULADAS

POR TERMIN

Mro. Contrato: FA7IIR02 Salario : |2‘g44'511_gu Dias : |EE.DD
Fec. Liquidacian: — [1501.01.01 Fecha Iniciat: [2015.01.01 Fecha Fin: 2018-03-06 Fec. Ingrezo: [2014.01.20

Incidencia 1 2944 511.00 Incidencia 2 |g.o0 Incidencia 3 Incidencia 4 |g.o0
Walor Final : 2544 511.00 Calculo : |Incidencia 1 + Incidencia 2 + Incidenc [+ I~ r 3
Mes Concepta Mumero... | Form. Liguidacidn Walor
B 1.5ueldo Basico Formula (8.477,924.00 / 66.00) * 30 = 2,944.510.91
201803 0001 - SUELDO BASICO 1 ‘alorDia = TiempoRep... 60000 538,902.00
20802 0001 - SUELDO BASICO 1 ‘alorDia = TiempoRep... 30.0000 2,344 511.00
201801 0001 - SUELDO BASICO 1 ‘alorDia = TiempoRep... 30.0000 2,344 511.00

2. RETEFUENTE PARA ASALARIADOS, ACTUALIZADO LEY 1819 DE 2016

Retefuente para asalariados, achualizado Ley 1819 de 2016

PROCEDIMIENTO 1

Total pagos laborales en el mes

SUELDO BASICO

PRIMA LEGAL

WACACIONES EN DIMER.O TERMINACION CONTRATO
Total In

Subtotal (A):

Subtotal (B):

Menos Deducciones
INTERES DE VIVIEMDA
MEDICIMNA PREPAGADA
PERSON.&S DEF‘ENDIENTES

Mornbre Empleado: EDSOM FELIPE BARRERA GUZEMAN Fecha Liquidacidn:  2018-03-05
Documento de Identidad: 79732502 2,944,511.00
Cargo: AMALISTA DE MERCADEQ DE CONTENID 33,136.00
Conceptos Datos Depuracion

588,902.00
5329,827.00
1,779,466.00
2,908,195.00

Menos ingresos no constitutivos de renfa ni ganancia ocasio
APORTE SALUD 23,556.00
APORTE PENSION 2.3,556.00 23,356.00
Total ingresos no constitutivos de renta ni ganancia o 47,112.00

0.00
0.00

088,902.00
0.00
1,779,466.00
2,368,368.00

2,368,368.00

2,321,256.00
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ﬂ-‘-ﬂ Veamos el reporte de la liquidacion definitiva y/o prueba

Liquidacién Definitiva (Prueba)
BARRERA GUZMAN EDSON FELIPE Cédula: 79732502

Lugar v Fecha : BOGOTA D.C. O6-marzo-2018

Cargo desempefiado : AMALISTA DE MERCADEC DE CONTENIDO

Fecha de ingreso : 2014-01-20 Fecha de retiro :  2015-03-06
Tipo de contrato : Termino Indefinido
Causa del retiro : Renuncia Yoluntaria
Desde : Hasta : Base :

Salario basico: 2,944,511 Cesantias : 2018-01-01 2018-03-06 2,944 511
Mimera de dias: 1,487 .00 Vacaciones : 2017-03-06 2018-03-06 2,944 511
Tiempo no laborado: 0.00 Prima : 2018-01-01 2018-03-06 2,944 511
Meto laborado: 1,487 .00 Indemnizacion : -

Conceplto Yalor Tiempo
CESANTIAS 039,827 66,000
INTERESES DE CESAMTIAS 11,876 66,000
PRIMA LEGAL 539,827 66,000
SUELDC o&G, 902 6,000
WACACIONES EM DINERC TERMIMACION COMTRATO 1,779,466 18.130
Total Devengados 3,459,695
APORTE PEMSTON 23,556 6.000
APORTE SALLD 23,556 5.000
Total Deducidos 47,112
Meto a Pagar 3,412,786

@ PROCESO DE REVERSION

Para reversar la liquidacion en definitiva en caso de que se requiera por el usuario, por favor dirijase a la siguiente ruta:
RUTA: FUNCIONALIDAD RECURSOS HUMANOQOS/ apartado otros procesos / reversion de procesos

Seleccione el proceso 03. Liquidacion definitiva, seleccione la némina, seleccione la persona a reversar el proceso, dar clic
en la lupa y dar clic en aceptar.
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Rewversion de Procesos =

Frocezo: Cad. Ndmina: Num. Proceso :
| 02 - Liquidacién definitiva | |0001 - MOMINS PULZD ~| [ 1 Proceso
Fec. Liquidacién :  Empleada: ng
|2D1 8-02-28 J |79732502 J |BARRERA GUZMAN EDSON FELIPE

Detale I

|dE mplea | Mombre Cédign | Cancepto Tiempo “Walar Mémina

TH732502 BARRERA GUZMAN E... 0024 CESANTIAS 480,000 450,751.83 CESANTIAS

TH732502 BARRERA GUZMAN E... 0020 INTERESE...  480.000 9,815.04 INTERESES [...

TH732502 BARRERA GUZMAN E... 0070 FRIMALEG... 480.000 450,751.83 FRIM& LEGAL

TH732502 BARRERA GUZMAN E... 0400 RETEWCIO... .000 37.637.00 RETEMCION ...

TH732502 BARRERA GUZMAN E... 0072 WACACION..  143.040 1.754,928.56 WACACIOMES ...

Aceptar Lancelar

El sistema le notifica que el proceso de reversion se realiz6 satisfactoriamente.

Reversion de Procesos s

Proceso: Cad. Mdmina: Hum. Proceso O\
| 03 - Liquidacitn definitiva | |ooo1 - NOMING PULZD | 1_ Froceso
Fec. Liguidacidn:  Empleado: HE
|2D18-02-28 J |79732502 J |BARRERA GUZMAN EDSOM FELIPE

Detalle l

|dEmplea | Mambre | Cadigo | Concepto | Tiempo | W alor | Mirmina |

79732502 BARRERA GUZMAM E... 0024 CESANTIAS  480.000 450.751.83 CESANTIAS

79732502 BARRERY - TERESES D...

79732502 BARRERS Hiruw 1.3.13 IMa LEGAL

79732502 BARRERS FTEMCION ...

79732502 BARRERA CACIONES ..

Una vez se realice la reversion de este proceso, valide el movimiento contable y verifique que el estado pase a hacer
anulado (A).



