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EB CONTABILIZACION ANTICIPO DE NOMINA
Se amplia el alcance de este proceso. El anticipo de Cesantias se ejecuta cuando el empleado solicita un anticipo de su
noémina. El alcance de este proceso permite anticipar maximo 15 dias de salario.

Veamos el proceso

Este proceso requiere de las siguientes configuraciones:

1.Pardmetros Asociados al proceso
Ingrese por la Opciéon Administracion del sistema para la verificacion de los siguientes parametros:

e I375 -> Especifica el concepto que se utilizara para el anticipo de salario (el cédigo de este concepto puede
variar segun la configuracion de la base de datos del cliente).

e |376 -> Se especifica el nimero de Dias Maximos de Anticipo de Salario (Son 15)

e 1377 -> Especifica la Base de Anticipos de Nomina (0105)

&= 375 Concepto de Anticipos de 5 alario 0075
= 376 Diaz Marimosz de Anticipos de Salano 15
= 377 Baze de anticipoz de nomina o5

* Para este proceso nuevo no se necesita registrar las novedades en RHNOV de anticipos de salario, si ya fueron
registradas deben quitarse para que no genere problemas al liquidar la némina
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2. Configuracion de la base de Anticipos de NOmina

Para tal efecto se ha definido la base No. 0105, a la cual puede acceder ingresando en el
menu de ndmina por Definicion de las bases :

Ventana Ayuda

‘ i Definicién de Bases de Némina =
o

Cadigo : Nombre :
\efiticisn de las Bases o105 [ANTICIFOS DE NOMINA

Tipode Base: Operacion : Comprobante :
Cédiga | Mombre ﬂ

= o001 BoSE DF Caa| | |7 Provision | 7000 - Causarin de Memina 7000 - Causacidn dz Nomina
= 0002 BASE DE IMTER | Tipo Tercero: Tercemn: Factor 1 : Factar 2 Cta Déhito : Cta Crédito :

= 0002 Baskvacsoo| | |1 Empleado Bl = [ [ | [z50801
= 0004 BASE SEGURICY
= 0005 RET-PAGOS L{ - Detale

0006 BASE INDEMNI] | Concepto: | = Incidencia : [1. Salaria
= 0007 BASE RETENCI

= 0005 BASE PRIMA SH Concepto | Narbre | Incidenpia
= 0003 BASE VACACID SUELDO BASICO 1. Salaria

= [ SALARIO INTEGRAL 1. Salario
= 0010 BASE SUBSIDID | | gz AUMLIO EDUCATIVO 1. Salario
= 0013 BASE PROV. PR

= 0014 BASE PROY. W4
= 0021 BASE AUSEMCI
& 0022 BASE SUB. TR4
= 0023 BASE PARADE
& 0025 RET-ING MO
= 0026 RET - REWNTAS
= 000 LICENCIA REM
= M0 PAGOS NO INC
= 02 DOTACIOMES

&= o3 COSTOS PORE
= (M04 BONODE ALIM
= M05 ANTICIPOS DE

XI5 (< ] |-

Aceptar Cancelar

En esta base se agregan los conceptos que se pueden anticipar. Hay dos opciones para la incidencia:

Incidencia 1 = Salario: Asocia las novedades relacionadas con el salario (hace referencia al concepto del parametro i375)
Incidencia 2 = Otras novedades: Hace referencia a otras novedades diferentes al salario, las cuales se registran como
novedades.

La configuracion de esta base permite al usuario seleccionar la operacién contable en la que se va a causar el anticipo (por
ejemplo, en este caso (7000 causacion de nomina u otra operacion independiente a la de ndmina). Por defecto el sistema

deja el que se encuentra en el pardmetro de operacion de causacion de némina.

Nota: Aunque esta base es de provision no se tendra en cuenta para el efecto de provision en la contabilizacién de la ndmina
normal.

Configuracion del Concepto de Anticipos de Nomina:
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Ingrese por la opcidn conceptos de némina seleccione el concepto 0075

La configuracion de este concepto debe quedar como lo muestra la imagen.

-
Conceptos de Nomina E

Cédgo  [o075 Hombre : [ANTICIFD HOMINA DEVENGADD
Clage:  [0007 .| [DEVENGDS Malsaleza: |1 Devengado =
Codum. informe de ndming: [0 I~ Parte del zalanobasico [ Liguidacién automdtica [ Flexible
Eomade Liqudacién: |3 Valorendias > | Ecmmeda:  |[EERe: NN - |
Peindicidad : [1. 5e fiuida en todas | Efecto de tiempo: [ 3 Disminue el bésico v sub.tians ]
Fach 1 ; [0.00000 Factor 2: [0.00000
Asiento Contable : [1. Dev. no provisionada =
Cuenits Diébilo: 0508 .| Cuenta Crédito: 250501 [=]
Tipo Tescero: [1. Empleado x| Tercen: L

Conceplo Giasto .| Sigla Novedsd: =]

Aicepta | Cancelar

Clase: Devengos

Naturaleza: Devengado

Asiento contable: Dev. No provisionado
Forma de Liquidacion: 3 valor en dias
Foérmula: 7 reportado

Periodicidad: Se liquida en todas las nominas
Efecto del tiempo: 3 disminuye el basico
Factor 1= 0000

Factor 2= 0000

Cuenta débito: cuenta del gasto

Cuenta crédito: nomina por pagar

Tipo Tercero: 1. Empleado
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*Nota: Debe agregarse el concepto en la base de seguridad social 0004 para que lo acumule al salario y en la planilla el
valor sea de 30 dias

Cefinicion de Bases de Nomina -
Cédigo : Mombrs
oo BASE SEGURIDAD SOCIAL
Tipo de Base Operacion : Comprobarnte
[P Provision =] |7000- Causacién de Némina ~| [7000- Cavsacién de Némina
Tipo Tercera: Tercero: Factor 1 Factor 2 Cta Débita Cta Crédito
[2 Fando =1 [ T []
Detalle
Concepto : | J [ Incidencia : |1. Sueldo basico =
| Concepta | Nombre | Incidencia [
0001 SUELDO BASICO 1. Sueldo basico
0002 SALARID INTEGRAL 4. Promedio
0002 ALKILIO EDUCATIVD 1. Sueldo basico
0004 SUELDD RETROACTIVO 1. Sueldo basico
| o010 HOR& EXTRA DIUANA 4. Promedio
oo HOR& EXTRA MOCTURMA 4. Promedio
0013 HOR&S RECARGO NOCTURND 4. Promedio
o014 HOR& EXTRA FESTIV DIURNA 4. Promedio
o016 HOR& EXTRA FESTIVaA NOCTURMA 4. Promedio
] 0021 WACACIONES COMPENSADAS EN DINERO 1. Sueldo basico
0025 COMISION VENTAS 4. Promedio
0026 COMISION COBROS 4. Promedio
0027 COMISION FOR METAS 4. Promedio
0028 YACACIONES DISFRUTADAS 1. Sueldo bésico
0033 HOR& DOMINICAL O FESTRA 4. Promedio
0050 INCAPACIDAD ENFERMEDAD GEMERAL 1. Sueldo basico
0051 INCAPACIDAD ACCIDENTE TRABAJD 1. Sueldo basico
o052 LICEMCLA DE MATERNIDAD 1. Sueldo basico
0053 INCAPACIDAD EMPRESA 100% 1. Sueldo basico
0054 PRORROGA INCAPACIDAD ACC.TRABAID 4. Promedio
0055 FRORROGA INCARACIDAD GENERAL 4. Fromedio
0056 LICENCLA DE PATERMIDAD 1. Sueldo basico
0074 DEVOLUCION M&YOR DESCONTADD INCARACIDAD 4. Promedio
0075 ANTICIPO NOMINA DEVENGADD 1. Sueldo basico
Aoeptar Cancelar

Asi mismo se debe agregar a la base 0010 de Subsidio de Trasnporte para normalizar el caluculo del mismo en el proceso

de némina.
Definicion de Bases de Nomina -
Cédiga Nombre -
[0 BASE SUBSIDIO TRANSPORTE
Tipo de Base Operaciin Comprobante
[N. Mémina =] [7000 - Causacien de Néming B2
Tipo Tercero: Tercero: Factar 1: Factor 2: Cta Débita - Cta Crédito:
Detalle
Concepto : | J | Incidencia : | 2. Walor liquidado por ese conce «
Concepto | Mombre Incidencia
ooo SUELDO BASICO 2. Valor liquidado par ese concepta en el perioda
00za COMISION VENTAS 2. Walor liquidado por ese concepto en el periodo
o026 COMISION COBROS 2. ¥alor liquidado por ese concepto en el periodo
on27 COMISION POR METAS 2. Walor liquidado por ese concepto en el periodo
0074 DEVOLUCION MAYOR DESCONTADD IMCAPACIDAD 2 Walar liquidado por ese concepto en el perioda
0075 ANTICIPO NOMINA DEVENGADD 2. Yalor liquidado par ese cancepta en el perioda

Aceptar LCancelar
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Generar Anticipo de Nomina

Ingrese por la opcidn contabilizacién Anticipo De Némina

3] AITUX - ERFTTANSTOMME 105 datos N CONOCMIENTo de sy Nedocio - [Lrlpo FUnclonal de Recursos Humanaos]

# Recursos Humanos  Edicion Ver  Vent

é 'A
1” Cod. Nomina: [Hirgunol | Cod Empleado = ||
Eveanes o BomEms M Conceplo: Mes Liquidacidn: | 2000-01 Mum. Lig: |1 Fec. Lig 2000-01-01 Dias Salario: |0 I

- [ Aportes Parafiscales
- [F Informe pago de seg
Contabiizaciin de ks

Informe Contabiizacic

Generacion de Pago:

Contahiizacidn Antici
ros Procesos
Liguidacion de Vacar
Vacaciones colective
Comprobante de Yac
Liguidacidn Defintiva
Intaorme Liguidacidn C
Liguidacion de Primas
Comprobantes de Pril
Listado de Primas
Liguidacion de Cesar
Comprobante de Ces|
Caloulos de Retenciol
Deducible Eps ReteFt
Camhios Masivos
5 Reversion de proces| £
Conzalidacién de Cesanti
- i@ Consolidacion de ces
Pago de cesartias o
- B Consignacin de Ces
- [F Consolidacion de Ces

A cConsolidacidn de Inte

CH-4f Consutas
= Consutta de Namina
- B Consulta genérica de

- & Consulta de Histérico ™
- m ~

Anticipos de Nomina

>

e

NCICOICFCRES N DN

1. Seleccionamos la némina a anticipar

Anticipos de Nomina IEI

Cad. Nérmina: 00T - NOFINE FLLZ0 Cod. Empleado : | |

Mez Liquidacidn : | 207 5-01 Mum. Lig: |1 Fec. Lig: [2o12-01-01 | DiasSalaio: [0 - Consultar
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2. Se permite seleccionar el/los empleados a los cuales se les va a aplicar el anticipo, si no seleccionamos nada se asume que se
van a anticipar todos los registros:

Seleccionar Empleados de Mamina

| |

BARRERA GUZMAMN EDSON FELIF
[+l 1020756015 BERMEJD CARDEMAS ROBERTO AMDF
[152296362 BERMAL VEGA AN, AR
[[11032375542  CAMPOS CASTIBLAMCO RaUL GAEF
[[1 80772336 CAMOM RUEBIO EDrwIM EDUA
[11051590457  CARDOMA GARCIA ERAHIAN AMDF
[[195111460116 CARD MUROZ AMLLELY SHIRI
[11010211436  CASTANEDA MORALES JULIAM D2l
[[1 39544262 CHAPARRO  ALONSO GLORLA COME
[12004231 CRUZ RODRIGLUEZ  JEEY ALEX
11018412236 DANMA BUEMDIA VALEMTIMA
[J1010218253  DIAZ FERMAMDEZ  LADY ESTE
[J1030533082  DIAZ MORALES CARLOS ALBE w
< >

[ Seleccionar Todas fceptar | Cancelar

3. Seleccionamos fecha de liquidacién y dias de salario que vamos a anticipar y luego clic en consultar:

Anticipos de Némina IEI
Cad. Mdmina: ||3001 “MOMINS PULZO j Cod. Empleado : J |EDD?3249, 79732502, 1020756015
Mes Liquidacicn: | 201801 Murn. Lig: |1 Fec Lig.: |2018-01-01 = | Dias Salaro: 10 | Consultar

4. El sistema muestra un detallado de los empleados a aplicar el anticipo de ndmina
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Mes Liguidacion: | 201501 ] Mum.Lig: 1 bec.Lig. o |201801-01 x| UiasSalano: |10 Lonsuar

Tiempo

o

1020756015 - BERMEJO CARDENAS ROBERTO ANDRES  Valor Anticipo: $ 245 906
1020756015 10207560151 2018-01-m 0033 - ANTICIPO HOMINA
B 79732502 - BARRERA GUZMAN EDSON FELIFE Walor Anticipo: $ 342,938

79732502 79732502 2018-01-01 0033 - ANTICIPO MOMINA 80.00 542.538.00

245,906.00

También permite exportar a Excel la anterior consulta

H ©- Anticiposxlsk - Excel
Archivo Inicia Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Complemd
alla . o] = .
D cﬁ, Calibri i -aa =E=E ’?if” % General %Furmatu cc
P ER ~ $ - 9% o GDarfDrmatl
egar . - - | = = = €= 3= -
9r o N K S D-A- E==E3= <0 o 5 Estilos de c
Portapapeles M Fuente & Alineacian fm Mimero & Est
Al ~ F Empleado
A B C D E F G H
1 |Empleado lContrato Fecha Concepto  Tiempo Valor Valor
2 1020756015 - BERMEID CARDEMAS ROBERTO ANDRES ValorAnt‘icipO:.ﬁ 245,906
3 1020756015 10207560151 2018-01-01 0033 - ANTIC'80.00 "45,506.00
4 | 79732502 - BARRERA GUZMAMN EDSON FELIPE Valor Anticipo: S 942,938
5 79732502 79732502  2018-01-01 0033 - ANTIC'80.00 '342,938.00
6

5. Al darclick en el botdn registrar el sistema empieza a procesar paso por paso hasta mostrar un mensaje de confirmacion:
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Se gjecutara el proceso de contabilizacion de anticipos de
nomina para el periodo: 2015801,
:Desea continuar con la ejecucion del proceso?

Mo
A - [=]
Céd. Mémina: |DDD1 - NOMINA PULZ0 j Céd. Empleada : J |SDD?3249, 79732502, 1020756015
Mes Liquidacidn : | 2015-01 Mum. Lig: 1 Fec. Lig. : 2mg01-m «| Dias Salaro: |10 r LConsulkar

Tiempo

RO i
1020756015 10207560151 2018001 PO MOMINA 20.00 245,306.00

B 79732502 - BARRERA GUZMaN EDSOMN FELIPE Walor Anticipo: $ 942,938
7732502 TH7IZE02 208-01-m 0033 - ANTICIPO NOMINA 80.00 942,938.00
Kirux 1.3.12 *

|| Se registro la informacion correctamente

[E|

Se registro la informacion comectamente

Al revisar los registros contables se pueden validar las cuentas asociadas al proceso:
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R360 SAS

Nit.900654047-7
Comprobante de Contabilidad (PUC FISCAL)

CGomprobante: 7000 - Causacidn de Mdmina Nimero: 252 Fechax 2018-01-31
Detalle: NOMINA - NET O ANTICIPOS
Cuenta Anc, 2 A, 3 A, 4 Cantidad Debitos Créditos
250501 - Nominz por Pagar
Terc 79732502 - BARRERA CocGuc  201801-10-2 T000 2018-01-01 0.00 0.00 -542,938.00
GUEM AN ECSON FELIPE
Terc 1020756015 - EERMBIO CocQuc  201801-10-2 7000 2018-01-01 0.00 0.00 -245,506.00

CARDENAS ROBERTCOr ANDRES
510506 - Suskdos

Osto 0005 - MERCADED OGasto 0505 - SUB.DOS 75732502 0.00 542,938.00 0.00
720506 - Sueldos
Osto 0001 - CONTENIDO OGasto 0505 - SUB.DOS 10207 56015 0.00 245,505.00 0.00

Al revisar el comprobante de ndmina observamos la incidencia del anticipo :

Comprobante de Nomina

COMPROEANTE DE PAGO Wo. 3

R360 sSAS
900654047-7

EARRERA CUZMAN ELG0N FELTEE

targo: RMALTSTA DE MERCADED DE CONTENIDO

- CFM0 | _OESCRIPCIGM i eecccememmmmeaaa TIEMPQ _ .. NMOR__CFT0_ _OESCRAPCIOM | ____ . ._......FIDOMO_______NN®R_________ SALa_ |
BO01  SURLDG BASTOO 2000 1. T 3000
DO3E  ANTTCTRO HOMTHA 10.00 94Z, 938 20.00
0576 DESCUENTO FONDO EXBEQUTAL o.oo 17, 200 .00 o.oo
Total Davengos :
2, BFE,B13
Total Deducidos =
244, z06
WETO PAGADO——> 2,584, 607.00
Recibi:
soM: Dos millomes gquinientos ochemta y cuatro mil e
jmed i ;. Fi ¥y C.C787 :
seiscisntos sists pescs micts Firma ¥ s7aas02

Al validar el informe de Archivo Pila observamos que la cotizacion esta sobre 30 dias
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GUZMAN EDSON FELIFE 00230301 EPS005 CCF24 30303030002828813

R360 SAS
Informe de Aportes a EPS 2018-01

EPS005 - SANITAS E.P.S5.

=
o

€ODIGO NOMBRE riro| Exn IR DIAS | BASICO LB.C. % Cot Oblig UPC. Adic.

L
GMAl ot
T JALC]
CC 79732502 BARRERA GUZMAN EDSON FELIPE 1 5 30 |2,828,613.00 2,828,813.00 4.00 113,200.00 0.00

GENERACION DEL COMPROBANTE DE EGRESO PARA PAGO DE ANTICIPO:

Ingrese en el mena de ndmina por la Opcidon Generacion de pagos de némina y seleccione el proceso Anticipo de némina
valide el detalle de la liquidacion y genere el egreso.

* Generacidn de Egresos para pago de Nomina -
{/\
Empleada I Dietalle Liquidacién ]
unciones de Recurzas Humanos: Generacidn de Pagos
Preemsn® Seleccione Emplzadols] a pagar, disponibles 14
B Generacidn de archiy ~ Mimero ‘ Comprobg
B Aportes aEPS Néina: 00071 - ADMINIS TRACI i Empiea__ | Homore [ESE
B Aportes a AFP 52998837  HERMANDEZ MARTINEZ PAULA VIVISNA, DAYIVIENDA,
[ Aportes a ARP Fec. Liquida: |2018-02-28 19398215 HERMAMDEZY TORRES JOSE FERMANDC DAVIVIEMDA,
- [F Aportes Parafiscales . 51677043  HERMAMDEZ TORRES SANDRA ROCIO DAVIVIEMDA,
Fec. Pago: 2080228 -
2 Informe pago de seo 51689952  MARTINEZ RODRIGUEZ Y ADIRA INES DAVIVIEMDA,
- Cortabilizacion de la Mum. Mdmina : |1
P O Op. Némina: [7000- Causacién de Ne v
- | Generaciin de Pagos
- @& Contabilizacion Antici Cpro. Mémina : 7000 - Causacicn de
Ciros Procesos -
& Liguidacidn de Vacac Op. Egreso: | 4120 - Earesn Mimina :‘
B Yacaciones colsctive Bar Bareens 4120 - Egresos Homina
-3 Comprobarte de Yac
& Liguidacidn Defiritiva Mro. Egreso: |6
B In.for.me L]quldacl.nn C Caja/ Banco: 0003 - J
- B8 Liguidacion de Pritmas
- [3 Comprobartes de Pri Cod Compens
B Listado de Primers | = Detalle : PAGD DE ANTICIPD DE
= Liguidacidn de Cesar HOMIMNA FEERERD - 1
-~ [@ Comprobante de Ces
- | Célculos de Retencio Formna de Pago: | Pago Electrdnico hd
- @ Deducihle Eps ReteFt ’7
-85 Cambios Masivas Cta. ¥ Pagar: |2505M1 J
-~ @m Reversidn de proces < 1] >
Consolidacidn de Cesanti " -
-~ @& Consolidacidn de ces W [l pEn Cep B | J ‘
- B Pago de cesartias oo
- B Consignacidn de Ces | LCancelar
@ Consolidacién de Ces
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REVERSION DEL PROCESO:

El proceso se puede reversar en caso de ser necesario ingresando por Otros Procesos, Reversién de procesos, seleccione
el proceso 10 - (Liquidacion y contabilizacion de Anticipos), seleccione la némina, seleccione los procesos, seleccione el

anticipo a reversar y dar Clic en aceptar.

OBSERVACIONES:

Reversitn de Procesos -

Proceso: Cad. Mamina: Mum. Proceso N
110 - Liquidacién y Contabilizacion de Anticipos ~| |0001 - ADMINISTRACION ~| | 1 _ Proceso ||
Fec. Liguidacidn :  Empleada:
[zosoz01 =] | =l
Detalle }

Momer... | |dE mplea Mombre Cadign | Concepto Tiempo Y alor Mamina

1 15393215 HERMANDEZ TORRE... 0075 ANTICIPO .. 120,000 2.300,000.00 ANTICIPO MO...

- 4 A e A el e LT Ieme PR e AT e

Recuerde incluir el concepto de Anticipo de ndomina (0075) en todas las bases de némina y provision con el fin de que no
se presenten inconsistencias al calcular las bases y las provisiones.



