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  CONTABILIZACION ANTICIPO DE NOMINA 

 

 

Se amplía el alcance de este proceso.  El anticipo de Cesantías se ejecuta cuando el empleado solicita un anticipo de su 

nómina.  El alcance de este proceso permite anticipar máximo 15 días de salario. 

 

Veamos el proceso  

 

Este proceso requiere de las siguientes configuraciones: 

 

 

1.Parámetros Asociados al proceso  
 

Ingrese por la Opción Administración del sistema para la verificación de los siguientes parámetros: 

 

• I375 -> Especifica el concepto que se utilizará para el anticipo de salario (el código de este concepto puede 

variar según la configuración de la base de datos del cliente).   

 

• I376 -> Se especifica el número de Días Máximos de Anticipo de Salario (Son 15) 

 

• I377 -> Especifica la Base de Anticipos de Nomina (0105) 

 

 

 

 
 

 

* Para este proceso nuevo no se necesita registrar las novedades en RHNOV de anticipos de salario, si ya fueron 

registradas deben quitarse para que no genere problemas al liquidar la nómina 
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2. Configuración de la base de Anticipos de Nómina  

 

Para tal efecto se ha definido la base No. 0105, a la cual puede acceder ingresando en el 

menú de nómina por Definición de las bases : 
 

 

 

En esta base se agregan los conceptos que se pueden anticipar. Hay dos opciones para la incidencia: 

 

Incidencia 1 =   Salario:  Asocia las novedades relacionadas con el salario (hace referencia al concepto del parámetro i375) 

Incidencia 2 = Otras novedades: Hace referencia a otras novedades diferentes al salario, las cuales se registran como 

novedades. 

 

La configuración de esta base permite al usuario seleccionar la operación contable en la que se va a causar el anticipo (por 

ejemplo, en este caso (7000 causación de nómina u otra operación independiente a la de nómina).  Por defecto el sistema 

deja el que se encuentra en el parámetro de operación de causación de nómina. 

 

Nota:  Aunque esta base es de provisión no se tendrá en cuenta para el efecto de provisión en la contabilización de la nómina 

normal. 

 

 

 

 

 

 

Configuración del Concepto de Anticipos de Nomina: 
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Ingrese por la opción conceptos de nómina seleccione el concepto 0075 

 
La configuración de este concepto debe quedar como lo muestra la imagen. 

 

 
 
 

 

Clase: Devengos 

Naturaleza: Devengado 

Asiento contable: Dev.  No provisionado 

Forma de Liquidación: 3 valor en días 

Fórmula: 7 reportado 

Periodicidad:  Se liquida en todas las nóminas 

Efecto del tiempo:  3 disminuye el básico 

Factor  1= 0000 

Factor  2= 0000 

Cuenta débito: cuenta del gasto 

Cuenta crédito: nomina por pagar 

Tipo Tercero: 1. Empleado 
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*Nota:  Debe agregarse el concepto en la base de seguridad social 0004 para que lo acumule al salario y en la planilla el 

valor sea de 30 días 

 

 
 

 

Asi mismo se debe agregar a la base 0010 de Subsidio de Trasnporte para normalizar el caluculo del mismo en el proceso 

de nómina. 
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Generar Anticipo de Nomina 

 

 

 
Ingrese por la opción contabilización Anticipo De Nómina 

 

 

 

 
1. Seleccionamos la nómina a anticipar 
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2. Se permite seleccionar el/los empleados a los cuales se les va a aplicar el anticipo, si no seleccionamos nada se asume que se 

van a anticipar todos los registros: 

 

 

 
 

 

 

3. Seleccionamos fecha de liquidación y días de salario que vamos a anticipar y luego clic en consultar: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4. El sistema muestra un detallado de los empleados a aplicar el anticipo de nómina 
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También permite exportar a Excel la anterior consulta 

 
 

 
5. Al dar click en el botón registrar el sistema empieza a procesar paso por paso hasta mostrar un mensaje de confirmación: 
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Al revisar los registros contables se pueden validar las cuentas asociadas al proceso: 
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Al revisar el comprobante de nómina observamos la incidencia del anticipo : 

 

Comprobante de Nomina 
 

 
 

 

 

Al validar el informe de Archivo Pila observamos que la cotización esta sobre 30 días 
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GENERACION DEL COMPROBANTE DE EGRESO PARA PAGO DE ANTICIPO: 

 

Ingrese en el menú de nómina por la Opción   Generación de pagos de nómina y seleccione el proceso  Anticipo de nómina 

valide el detalle de la liquidación y genere el egreso. 
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REVERSION   DEL   PROCESO: 

 

El proceso se puede reversar en caso de ser necesario ingresando por Otros Procesos, Reversión de procesos, seleccione 

el proceso 10 -  (Liquidación y contabilización de Anticipos), seleccione la nómina, seleccione los procesos, seleccione  el 

anticipo a reversar y dar Clic en aceptar. 
 

 

 

 

 

OBSERVACIONES: 

 

Recuerde incluir el concepto de Anticipo de nómina (0075)   en todas las bases de nómina y provisión con el fin de que no 

se presenten inconsistencias al calcular las bases y las provisiones. 

 

 

 

 


