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 BASES DE NÓMINA    

 
 

  

En este informe vemos un listado de las bases de nómina agrupadas por tipo, detallando la incidencia, el factor 1, el factor 

2, el sueldo base y el valor IBC, entre otros. Veamos el informe:  

  

  
  

Este informe solo se puede restringir por base.  

  

  

   
COSTO DE EMPLEADOS  

  

Este informe muestra el valor total liquidado para cada empleado por conceptos devengados, aportes parafiscales 

y el total del aporte de la autoliquidación. Se puede agrupar por unidad de negocio, centro de costo contable, 

concepto de costo y empleado.  
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Las restricciones son las siguientes:  

  

RESTRICCIÓN      

  

DESCRIPCIÓN  

Centro de costo (CC)   Lista de los centros de costo configurados en contabilidad,  

Cpto Costos de Nómina   Muestra la clasificación de los conceptos de nómina.   

  Empleados      Muestra la lista de los empleados ingresados en el sistema.   

  Fecha Contable      Seleccionar el periodo que se desea consultar.  

Unidades de Negocio   

  

  

Lista de las unidades de negocio configuradas en contabilidad.  

 
 LISTADOS DE EMPLEADOS  

 
 

  

En este informe vemos un listado de la configuración de los empleados, detallando la fecha de contrato, el sueldo básico, 

los datos básicos y los fondos a los que se encuentra afiliado, entre otros. Veamos el informe:  

   

  
  

Las restricciones de este informe son las siguientes:  

  

RESTRICCIÓN  

  

  DESCRIPCIÓN  

Empleados   Muestra la lista de los empleados ingresados en el sistema.  

Estado del Empleado   Seleccionar entre Activos, retirados o vacaciones.  

Fecha de terminación   Seleccionar el rango de fechas de terminación del contrato a consultar.   

Fondo ARP   Seleccionar el aporte a Riesgos Profesionales ingresados en el sistema.   

Fondo Pensión   Seleccionar el aporte a Fondos de Pensión ingresados en el sistema.  

Fondo Salud   Seleccionar el aporte a Fondos de Salud ingresados en el sistema.  

Sueldo   Digitar el rango de sueldos a consultar.  
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NOMINA POR CONCEPTOS 

Este informe nos muestra un listado de los conceptos que han sido liquidados en el periodo; puede ser acumulados por 

concepto o detallado por empleado. No muestra: el número de días liquidados, el valor, la cuota y saldos (para libranzas). Lo 

podemos agrupar por nómina, dependencia, departamento, sección o sub sección.    

  

Veamos el informe:   
  

  

 

  

  

Las restricciones de este informe son las siguientes:  

  

RESTRICCIÓN    

  

DESCRIPCIÓN  

Conceptos de Nómina   

  

Muestra una lista de los conceptos de nómina que han sido configurados en el sistema.  

Empleados    

  

Muestra la lista de los empleados ingresados en el sistema.  

Fecha de liquidación    Seleccionar el rango de fechas a consultar.  

  

  

  

  

  

   
NOMINA POR CENTROS DE COSTO  

  

En este informe encontramos el detalle de la liquidación de nómina por cada empleado agrupado por centro de costo.   

Veamos el informe:  
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Las restricciones de este informe son las siguientes:  

  

   RESTRICCIÓN      DESCRIPCIÓN  

  Centro de costo (RH)      Lista de las dependencias configuradas en el sistema.   

  Empleados      Muestra la lista de los empleados ingresados en el sistema.   

Mes de liquidación      Seleccionar el mes de liquidación que se desea consultar.   

Nit        Digitar el rango de números de identificación a consultar.  

  Nómina      Lista de las nóminas que han sido ingresadas en el sistema  

Nro. de Nómina    Aplica cuando existen nóminas quincenales. Se deberás digitar si es la primera 

o segunda quincena.  

  

  


