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1. CONFIGURACIONES

Ruta: Grupo Funcional Nomina y Recursos Humanos - Consultas — Certificados de
Retencion en la Fuente

Para configurar cada concepto que genera en las casillas del Certificado 220, debe dirigirse
por la pestafia configuracién, alli debe asociar concepto por concepto, sea de némina,
gastos o cuenta contable; ejemplo:

Para el concepto de Sueldo se cataloga como Concepto de Nomina y debe indicar a que
numero de casilla se visualiza dentro del Certificado, para este ejemplo en la fila 36 -
Salarios, asociando el concepto de sueldo 0001.

Certificado 220

Fila Concepto Tipa Concepla
[36 - SALARIDS 0 EMOLUMENTOS ECLESIASTICOS ~| | Concepto de Némina |

Concepto :
[I] .| [SOELDO BASIED

Caoncepto Tipo Aeferencia ~ V/

Lertificado

36 - SALARIOS O EMOLUMEN... C. Conceptode Mo, 0001 -SUELDO BASICO

36 - SALARIOS O EMOLUMEN... C. Conceptode Ma.. 0002 - SALARIO INTEGRAL ﬂ
36 - SALARIOS O EMOLUMEM... C. Conceptode Ma.. 0003 - COMPENSATORIOS

36 - SALARIOS O EMOLUMEM... C. Conceptode Ma.. 0004 - APOYO DE SOSTEMIMIENTO

36 - 5ALARIOS O EMOLUMEN... C. ConceptodeMa.. 0005 - DESCANSO REMUNERADD J

Asi mismo debe adicionar cada concepto de nédmina, concepto de gasto o cuenta contable
cuando el Certificado lo requiera.

Revision o validacion de datos Certificado vs. Movimientos Contables del ERP

Como forma de validar si la informacién arrojada por el Certificado es correcta, se
recomienda para Certificados de un empleado, generar el reporte de Consulta de Nomina
por rango de ano en el que esta generando el certificado, alli compare el valor pagado por
cada concepto de ndmina vs. el Certificado 220; asi podra saber si existe alguna diferencia.
Si es un Certificado a otro tipo de tercero, se recomienda generar un Libro de Anexos al
Balance o Libro Auxiliar mensual por ese rango de afo, con el filtro de las cuentas contables
asociado a la configuraciéon del Certificado, y comparar.

Si la informacién arrojada en el Certificado es cero y no arroja ningun valor en las casillas,
debe revisar con los reportes anteriormente indicados si ese empleado o tercero dentro de
ese filtro de ano cuenta con movimiento contable, sino existe ningdn movimiento no
arrojara datos.

Modificacién o Eliminacién
Si necesitan eliminar una fila de la configuraciéon, debe seleccionar la fila y dar clic en la
equis:
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Certificado 220

Certificado  Canfiguracidn

Fila Concepto Tipo Concepta:
= =
Concepto
I LAl
Caoncepto Tipo Referencia ~ y 4

36 - SALARI0S 0 EMOLUMEN. . C.Concepto de No.___ 0007 - SUELDO BASICO
36 - SALARIOS O EMOLUMEN... C. Concepto deNé.. 0002 - SALARIO INTEGRAL S ]
36 - SALARIOS O EMOLUMEN... C. Concepto de Né.. 0003 - COMPENSATORIOS

36 - SALARIOS O EMOLUMEN... C. Concepto de Né.. 0004 - APOYD DE SOSTENIMIENTO xl
36 - SALARIOS O EMOLUMEN. . C. Cancepto de N6 0005 - DESCAMSO REMUNERADO

Y para modificacién, seleccione la fila, realice el cambio y de clic en agregar

Certificado 220

Certificado ’Q
Fila Concepio © Tipo Concepto
36 - SALARIDS 0 EMOLUMENTOS ECLESIASTICOS =] [ Concepto de Némina =]
Concepto
oo .| [sUELDD BASICD
P Referencia A ‘
£ - S4LARIOS 0 EMOLUMEN.. C. Concepto de Ni. 0001 - SUELDO BASICO
-SALARIOS O EMOLUMEN... C. Concepto de N&, 0002 - SALARID INTEGRAL )
36- SALARIOS O EMOLUMEN... C. Concepto de Né.. 0003 - COMPENSATORIOS _l
36-5ALARIDS O EMOLUMEN... C ConceptodeNé.. 0004 - APOYD DE SOSTENIMIENTO ’
| | | 35-SALARIOS O EMOLUMEN... C.ConceptodeNé.. 0005- DESCANSO REMUNERADD ’

Notas Importantes.

= La configuracion del Certificado 220 la debe realizar una uUnica vez, el sistema se
encarga automaticamente de conservar esa misma definicidon para los siguientes
anos.

= Con base a la Resolucién 000042 del 15 marzo del 2023 por la DIAN, en la casilla 54
del Certificado 220, debe adicionar el concepto o cuenta contable a la cual llevo los
Aportes Voluntarios Contractuales (AVC) como nuevo cambio para la generacién de
Certificados del ano 2022 en adelante.

2. PROCESO

Ruta: Grupo Funcional Nomina y Recursos Humanos - Consultas — Certificados de
Retencion en la Fuente

Seleccione el ano a generar, puede seleccionar uno o mas terceros, desde proveedores
hasta empleados.

Para este ejemplo se utiliza el afno 2022, prosiguiendo a dar clic en generar y luego clic en
consultar:

LCertificada 1 Egnfiguaciﬁn]

Pagador : Ciusdad

| [BOGOTAD C []
Cédigo de Tetcera / Empleado : [~ Personas Natuiales Fecha Exp. @ Afio

[Todos | [z0z3032r =] [a0z2 2| 3| Consuitar
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LCertificada ] Configuracion

Pagador Ciudad
\ [BOGOTADC. =]
Cédigo de Tercera / Empleado . [ Personas Naturales FechaEwp. Afia

|Tndns J |202303-27 »| 2022 | Generar | Consultar

e
|0| Se generd correctamente la informacidn
w

Aceptar

Certificado ] Egnfigucciﬁrl]

Pagador Civsdad :
| [EDGOTAD.C. L]
Cédigo de Tescero / Empleado: [~ Personas Nalurales FechaExp @ Afio

[Todos | |20z30327 ¥] (2022 -]

Consultar

Al finalizar de clic en la hoja de consulta; el sistema arroja los datos que puede exportar a
PDF o Excel

3. INFORMES

Por PDF

Centificado 220

Cetfcado | Configuracién

Pagadar Ciudad
. [BOGOTADLC, (=]
Cédigo de Tercern / Empleada - [ Personas Naturdes Fecha Exp Afio
[Todos | [w230327 =] [2022 =] _Genear | Consita
Tipo Doc. | No.Identiica [ Primer Apelid [ [ [ H
[ 1000462747 ACEVEDD ARGUMERD JEMY DANIELA
[ 1014250138 ACOSTA AINCON JHON EDUSA
13 53814296 ACOSTA RISUERD YAMILE
Ll HZ275350 AGREDA ARENGO CAALOS ANDRES
13 1033747209 AGUIRRE MARTINEZ YESICA LORENA
42 444444406 AHUMADA GABRIEL ALFRED
50 03807763 ALAMY LIMITADA
1 80620736 ALEMAN AUEZ JUAN CHRLOS
13 291272% ALVAREZ SANDOVAL ANA PAULINA
13 2238840 ALVAREZ GUTIERREZ 0SCAR VAN
[ 52020753 ALVEREZ LEMUS GING ALEXANDRA,
1 79553442 APARICIO GOMEZ HUMBERTO
13 13740133 APONTE Disz RAFAEL 0ocTavio ﬂ
< >
)| A5 ] | Certificado de Inoresos v Retenciones Por Rentas de Trabajo y de
Pensiones Afio Gravable 2022

pp——— e

oo
P
% oaol
B s 5730000
E L6m.000

" o

Pgon e comparascanes sor o wabayo mcad g | ax
Oves pagon -+ s3sss0nm|
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Por EXCEL.

Centificado 220

Cattifeado | Coniguracion|

+ 20 anos

Pagadal Ciuded
[ BOGOTADLC. =]
Céigo de Tewcero / Enpleado: [ Personas Naturaes Fechafwp:  Afio:

[Todes | [0230327 =] 2022 ~] _Generar | _Consia
Tipo Doc. Noldentiica [ Prime: Apelido [ Segundo Apelida | Primer Nombre: [ Otios Nombres ﬂ
i 000462747 ACEVEDD ARGUMERD JEIY DANIELA

1 101425134 ACOSTA AINCON JHON EDUSA

1 5981429 ACOSTA AISUERD YAMILE

a1 AZ275350 AGREDA ARANGO CARLOS ANDRES

12 1033747209 AGUIRRE MARTINEZ YESICA LORENA.

) 44444405 AHUMADA GABRIEL ALFRED

50 03807789 ALAMY LIMITADA

12 80820236 ALEMAN RUZ JUAN CARLOS

13 Mm% ALVAREZ SANDOVAL AN, PAULINA

1 2236840 ALVAREZ GUTIERREZ 0scAR VAN

1 52020753 ALVAREZ LEMUS GiNa. ALEXANDRA

1 79538442 APARICIO GOMEZ HUMBERTO

1 k] APONTE Diz RAFAEL octavio |
< >

o

TipoDoc.  No.ldentifici Primer Apell Segundo Ap«Primer Nom| Otros Nombi Perioda Inici Periodo Fina Fec. Expedic Cod. Dpto.  Cod, Ciudad Nom.Ciudad Agencias
13 1000462747 ACEVEDO  ARGUMERO JEIMY

13 1014254134 ACOSTA
13 59814296 ACOSTA
41 A7275350  AGREDA
13 1033747209 AGUIRRE

RINCON  JHON

RISUENO  YAMILE
ARANGO  CARLOS
MARTINEZ  YESICA

42 444421406 AHUMADA GABRIEL

50 3807789 ALAMY LI
13 30820236 ALEMAN
13 29127296 ALVAREZ
13 2236640 ALVAREZ
13 52020753 ALVAREZ

MITADA
RUIZ JUAN
SANDOVAL ANA
GUTIERREZ OSCAR
LEMUS GINA

13 79599442 APARICIO  GOMEZ HUMBERTO

13 13740139 APONTE
42 444442216 APOR
13 14395855 ARENAS
13 1013611879 ARIAS

DiAz RAFAEL
s2uTS

MONTEALEG JOSE

AYALA ORWATT

DANIELA 1/01/2023 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTA D.C.

EDUAR 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.

1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.
ANDRES 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTA D.C.
LORENA 24/03/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1BOGOTAD.C.
ALFRED 15/02/2022 31/12/2022 27/03/2023 un 1 BOGOTAD.C.

30/08/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTA D.C.
CARLOS 28/10/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.
PAULINA 18/11/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.
VAN 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.

ALEXANDRA  1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1BOGOTAD.C.
1/01/2022 31/12/2022 27/03/2022 1 1 BOGOTA D.C.
OCTAVIO 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.
23/03/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTA D.C.
ELCIAS 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 1 1 BOGOTAD.C.
DANILO 1/01/2022 31/12/2022 27/03/2023 11 1 BOGOTA D.C.

4. Control de Cambios

Version

Fecha

Control de Cambios

2

Mar 2023

Se ajusta modelo de Certificado 220 con base a modificaciones
establecidas por la DIAN, en texto y casilla 54.

Mar 2021

Se ajusta modelo de Certificado 220 con base a modificaciones
establecidas por la DIAN en visualizacidn del reporte.

Cordialmente,

Equipo de Implementacién
implementacion@activesoft.com.co
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