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CAMBIOS DE INICIO DE ANO

XIRUX ERP - Grupo funcional Recursos Humanos

CALENDARIO

Antes de iniciar la configuraciéon de los procesos iniciales de cada ano para el grupo
funcional de Recursos Humanos, es necesario que definan el calendario del nuevo ano
asi:

Ruta: Grupo Funcional Recursos Humanos - Definiciones — Calendario de Festivos
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Una vez guardados los cambios, podrd salir de la calendario de festivos
ventana, y en el visor de consulta verd reflejado el Afin | Festivos
nuevo ano.

2DD 17
= 2007 18
Si no lo foma de forma inmediata puede dar clic  [Z2% ¥
derecho REFRESCAR sobre el visor de consulta =203 17
Calendario de Festivos. el
= 2018 18
Primera columna: Aho el
Segunda columna: El nUmero de dias festivos del = 2021 18

OﬁO. = 2022 2
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INCREMENTOS DE SALARIOS

Se deben crear los nuevos valores para Salario minimo legal vigente, subsidio de
tfransporte y UVT, ingresar a la ruta:

Grupo Funcional Recursos Humanos - Definiciones — Historico de SMLV

Hiztdrico de SMLW

Afin | SMLY | Sub. Transporte | Valor, UVT Para crear un nuevo histérico de SMLV,
= 2007 43370000 165333 20374.00 deben dar clic derecho NUEVO sobre
& 2008 46150000 183333 22054.00 . . AP
= 2009 496900.00 5530000 5376300 el visor de consulta de los historicos de
= 2011 535600.00 63500.00 25132.00 SMLV vy diligenciar los datos
& 2012 BEEFO0.00  2260.00 26049.00 Correspondienfes qQ:
& 2013 589500.00 2350.00 26841.00
& 2016 58945500 2590.00 29753.00
& 207 7IATO0 277133 31859.00 * Nuevo Salario minimo
& 2018 79124200 2940.00 33156.00 legal vigente
& 2019 82871600 3234.40 34270.00
& 2020 B77E02.00 342846 36607.00
& 2021 909526.00 3548.40 36308.00 »  Valor del dia del
& 2022 1000000.. 390573 38004.00 .
subsidio de transporte
Histérico de Salarios Minimos Legales n
Afio 2022 Walor LVT: 28.004.00 . VC1|OI’ de |C1 UVT
SMLY [T Sub. Trans. Disric: [390575
Areptar | LCancelar |

Una vez realizada la actualizacion del salario minimo y otros campos, se podrdn realizar los
otros incrementos de salarios en la siguiente ruta:

Grupo Funcional Recursos Humanos — Otros Procesos — Ajustes de Nomina

Ajustes de Némina X
e e e | ACTUGIMENTE existen tres
[20- tjustes de Salario ~| [oo07 - NOMINA PRUEBA ~|[an1z0 =] [zozazo = Joozazao <

funcionalidades para elincremento de
('““ = [ - I i 1 | salarios:

07 -Por Porcentsie
- Por Yalor Fio

e Por porcentaje
e Por valor fijo
e Por cambio de ley
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01 - Por Porcentaje: Con esta funcion de incremento, podrdn digitar un porcentaje por
cada empleado o por Dependencias, Cargos o Tipos de contrato. Con este porcentagje el
sistema aumentara de forma automdtica sobre el salario actual del empleado, haciendo
el cambio en la ficha del empleado pestana — Sueldos — Dejadndolo como sueldo vigente.

Asi mismo solicitard la fecha de aplicacion en que se dard efectivo el cambio.
Ejiemplo, incremento por porcentaje, restringido por un empleado especifico.
Al dar clic en el icono de la LUPA, el sistema de forma automdtica genera los datos

actuales del empleado y como quedaria el sueldo una vez ejecutado elincremento, como
se observa en la siguiente imagen:

Ajustes de Némina x

Proceso : Cod. Mémina: Fecha Fec. Iri. Nomina :  Fec. Fin. Nomina

[20- Ajustes de Salario | [o0m - nOMING PRUEBS ~|[2oz1azm =] Jaoztazo -] [aozqza0 -]

Tipa: Riestringir par Parcentaje : Fec. Yig. Desde: = H 4 1

‘UW - Por Porcentaje j |Dependenc\as jJ [10.070 [20z142m -] SI eSTO Seguro de eJeCUTOr el

proceso, debe dar clic en

‘ Empleada | Contrato |dentifica... ‘ Mombre | Yigencia... | Salario Act. | Porc... | Salario | -
20211201 5.000,000.00 10070 550350000 R EGISTRAR '
20211201 1.500,000.00 10,070 1.651.060.00
20211201 2.3200366.00 10,070 2.554.027.00

, ape

20211201 110000000 10070 1.210.770.00 Asegurese de Verlflcor qUe,
20211201 350000000 10070 3.852.450.00 .
20211201 320436200 10070 3527.049.00 en la ficha de SUS
20211201 5.000,000.00 10070 550350000 | d h d d
20211201 1.838.481.00 10,070 2.089,658.00 em p eo OS, oyo que O o
20211201 210000000 10070 2.311.470,00 H H
20211201 260000000 10070 2.861.820.00 reﬂeJOdo eSTe IncremenTo y
20211201 400000000 10070 4.402.800.00 q U e |OS fec hos Seo N
20211201 2540.250.00  10.070 2,796.052.00 .
20211201 E00000000 10070 680420000 consecutivas
20211201 308.526.00 10,070 1.000.015.00 v

uﬂ Regishar

2 - Por Valor Fijo: Con esta funcién de incremento, podrdn digitar un valor fijo por cada
empleado o por Dependencias, Cargos o Tipos de contrato. Con este valor fijo el sistema
aumentara de forma automdtica sobre el salario actual del empleado, haciendo el
cambio en la ficha del empleado pestana — Sueldos — Dejandolo como sueldo vigente. Asi
mismo solicitard la fecha de aplicacién en que se dard efectivo el cambio.

Ejemplo, incremento por valor fijo, restringido por Dependencia.

Al dar clic en el icono de la LUPA, el sistema de forma automdtica genera los datos
actuales de los empleados y como quedaria el sueldo una vez ejecutado el incremento,
como se observa en la siguiente imagen:
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Ajustes de Némina *
Proceso : Cad. Némina: Fecha: Fec. Iri. Nomina : Fec. Fin Momina
20 - Ajustes de 5 alari Q0o - NOMIMNA PRUEBS 204112 - 2021120 2021-12-30 1 A
[20 - piustes de S alio = =l = E - Si estd seguro de
Tipo : Riestringir par : WIr. Fijo Fec. Yig. Desde: eJeCUTOr el procesol
02 - Por Vlor Fiio | |Tipos de Contata =] .| 5000000 [20z192m -] debe dar clic en
| Empleado | Contrato |dentifica... | Nombre | igencia... ‘ Salario Act. | WIr. Fijo | Salario | “ar... | — :
20211201 500000000  50,000.000 505000000 1.000
20211201 1,500,000.00  50,000.000 1,550,000.00 3.333 ’
20211201 2320.366.00 50000000 2,370.366.00 2154 Aseg urese d e
2021-12-01 1.100.000.00  50.000.000 1.150.000.00  4.545 ve rlfl car q ve, en |O
20211201 350000000  50,000.000 3,550,000.00 1.428 .
20211201 3.204.369.00 50,000.000 3.254.385.00 1.560 fIChO de SUS
20211201 500000000 50000000 5,050.000.00 1.000 emp leados, ha ya
20211201 183848100 50000000 1.348481.00 2633 d d ﬂ . d
20211201 2100,000.00  50,000.000 2,150,000.00  2.320 q ueaaao re eJ aao
2021-12-01 2,600.000.00  50,000.000 2,650,000.00 1.923 es‘l’e |ncremen‘|'o y
2021-12-01 4.000.000.00 50.000.000 4.050.000.00 1.250 | f h
20211201 254025000 50,000.000 2,590,250.00  1.968 q ue Ias 1ecnas sean

20211201 600000000 50000000 608000000 0833 ﬂ consecu ‘I'lvo S
>

| <

03 - Por Cambio de Ley: Con esta funcion de incremento, podrdn seleccionar por cada
empleado o por Dependencias, Cargos o Tipos de contrato a quien les van a incrementar
el salario actual, al salario minimo legal vigente del nuevo ano. Con este incremento el
sistema aumentara de forma automdtica sobre el salario actual del empleado, haciendo
el cambio en la ficha del empleado pestana — Sueldos — Dejadndolo como sueldo vigente.

Ejemplo, incremento por cambio de ley, restringido por Cargo.

Al dar clic en el icono de la LUPA, el sistema de forma automdtica genera los datos

actuales de los empleados

Proceso: Cdd. Mémina: Fecha: Fec. Ini. Momina Fec. Fin. Maoming : y Como quedorlo el SUe|dO

[20- Ajustes de Salatin “~] [000T - NOMINA PRUEBA =] [zwziazo < [azazor <] ez <] undad vez ejeCUTOdO el

incremento, como @ se

observa en la siguiente
imagen:

Tipo Riestringir par Sal Minima : Fec. Vig. Desde:
[ 13 - Por Cambio de Ley =] [Dependencias =] | |5tz [20z101m -]

Empleada | Cantrato |dentifica... | Mombre |Vigencia... ‘ Salario Act. | Salario | War, |

Si estd seguro de ejecutar
el proceso, debe dar clic
en REGISTRAR. Asegurese
de verificar que, en la ficha
de sus empleados, haya
quedado reflejado este
incremento 'y que las
[\ — fechas sean consecutivas.
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DATOS IMPORTANTES DEL PROCESO DE INCREMENTO DE SALARIO

e La fecha de salarios entre el sueldo vigente y el nuevo incremento, debe ser
consecutiva, en caso contrario afectard los procesos automadticos del sistema.

e Antes de realizar el incremento, debe asegurarse de contar con la Ultima nomina
pagada y sin ningun proceso pendiente, ya que, una vez realizado el cambio de
salario, a partir de la fecha de vigencia en adelante todos los cdlculos serdn
basados sobre el nuevo salario.

e Sirequiere generar un informe de consulta para su validacion antes de ejecutar el

proceso de incremento, lo puede hacer una vez dando clic en la LUPA, en la opcién
EXCEL que encuentra en la parte inferior izquierda.
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